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Gallande perioden 2021-12-01 — 2022-12-01

LARKANS FORSKOLA

FOR EN HALLBAR FRAMTID

Uppdraget att motverka krankande behandling ar en del av det demokratiska
uppdraget.

Detta hanger i sin tur samman med hela forskolans verksamhet.

Denna handlingsplan omfattar arbetet med att motverka alla former av krdnkande
behandling och omfattas av alla i férskolan.

Det hér ar en strategi for hur vi ska arbeta for att tidigt upptacka, stoppa och
forebygga all krankande behandling pa Larkan.

Vi har valt att i detta dokument tillféra vara overgripande mal. Malen och denna plan
foljer vi upp regelbundet pa vara gemensamma mandagsplaneringar. Det har
dokumentet blir pa sa vis komplett och latt att halla levande under hela
verksamhetsaret.

Nadia Vajdi, rektor
Samtliga anstallda pa Larkans forskola
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Forskolans uppdrag

Lagar/styrdokument

Sedan den 1 april 2006 finns lagen (2006:67) ,forbud mot diskriminering av barn och
elever i skolan, som forstarker grundlagens lydelse och omfattar all verksamhet i
nuvarande skollag. Lagen riktar ett direkt forbud mot all krdnkande behandling i
skolan.

Lagens syfte ar att starka skyddet for barn och ungdomar genom att klargéra
forskolans ansvar. Forskolans arbete skall samlas i en Likabehandlingsplan dar det
framgar hur skolan arbetar for att forebygga samt motverka trakasserier och
krankningar. Det ska ocksa framga vilka atgarder som skolan vidtar och vem som &r
ansvarig for genomférandena. Planen skall utvarderas arligen i forskolans
kvalitetsredovisning.

Tillsyn av lagen Jamnstéllhetsombudsmannen (JAmO), ombudsmannen mot etnisk
diskriminering (DO), Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning (HomO), Handikappsombudsmannen (HO) och ett sarskilt "barn- och
elevombud for likabehandling” inom Statens skolverk ska inom sina respektive
ansvarsomraden se till att lagen foljs.

Det juridiska ansvaret har huvudmannen: kommunen, enskild huvudman,
landstinget, staten.

Ansvaret att agera har rektor och skolledare och all personal, t.ex. barnskotare,
forskollarare mm.

Utdrag ur skollagen .6 kap. 8 §&: Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas
en plan med en déversikt dver de atgarder som behovs for att férebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under kommande
aret.

| laroplanen Lpfo 18 star: Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning
for manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och méan, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolanbli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som skall pragla verksamheten.
Omsorg om och hansyn till andra mé&nniskor, liksom rattvisa och jamstéalldhet samt
egna och andras rattigheter ska lyftas fram och synliggéras i verksamheten. Barn
tillagnar sig etiska varden och normer framst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle och darfér &r vuxna viktiga som
forebilder.



Var vardegrund

Alla manniskor &ar lika mycket varda och ska bemétas med respekt samt bli sedda
och hdrda.

Alla barn ska fa vara med och séga sitt samt kanna att verksamheten ar tillganglig for
var och en utifrdn sina forutsattningar.

Forskolan ska ha ett lugnt och tryggt klimat och en god stamning mellan alla som
vistas har.

Forskolan och hemmen ska samarbeta och klart ta avstand fran alla former av
krankande behandling.

Ett gott samarbete far en positiv inverkan pa vara barn. Vi tanker pa att vara goda
forebilder for varandra, saval vuxna som barn.



Definition

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om alla ménniskors lika varde. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller
vara systematisk och aterkommande. Krankningar utférs av och drabbar saval barn
som ungdomar som vuxna.

En krankning kan aga rum mellan barn saval som mellan personal-barn och
personal-personal.

Utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid ska tas pa
allvar.

Om krankningen sker vid upprepade tillfallen ar det fraga om mobbning.

Krankning kan vara:

o fysiska (t ex att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar, sabotage, forfoljning)

e verbala (t ex att bli hotad, svordomar, fula ord, fniss, skvaller, glapord,
viskningar, kommentarer, fortal, harma, konsord, férolampningar eller att bli
kallad hora, b6g)

e psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, miner, gester, undvika,
ryktesspridning, nonchalans mot gemensamma regler)

e text- och bildburna (t ex Kklotter, brev och lappar, e-post, sms, mms)

Likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund.

Diskriminering — &r nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre an
andra barn och missgynnande har samband med kdn, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller
konsoverskridande identitet.

| forskolan ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Direkt diskriminering — innebar att ett barn behandlas samre &n andra barn.
Indirekt diskriminering — det sker nar forskolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn

p g a diskrimineringsgrunderna.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etiska eller beteendemassiga karakteristiska.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt fér homo- eller bisexualitet.
Krankande behandling ar ett upptradande som kréanker ett barns vardighet, men

saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Tanken ar att begreppet ska
tacka in alla former av krankande behandling. Det kan vara mobbning, men &aven



enstaka handelser. Det kan till exempel handla om att reta eller mobba nagon for att
han eller hon ar 6verviktig eller har en viss harfarg, men det behover inte ha koppling
till en egenskap hos det utsatta barnet. Utfrysning, knuffar eller att till exempel rycka
nagon i haret raknas ocksa som krankande behandling. mm.

Mobbning ar nar en eller flera personer systematiskt trakasserar en annan person
fysiskt och/eller psykiskt vid upprepade tillfallen under lang tid.

Rasism bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Mot bakgrund av en sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre varda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller anspelar pa
sexualitet.



Delaktighet och samverkan i framtagande av planen

Personalen har deltagit i framtagande av planen pa arbetsplatstraffar under hosten
2021. Vardnadshavarnas synpunkter har tagits med utifran en enkéat som skickades
ut under varen 2021 samt synpunkter som uppkommit pa utvecklingssamtalen.
Handlingsplanen finns tillganglig pa férskolans hemsida samt i férskolans hall.

Kartlaggning

Personalen har kartlagt olika riskomraden i barns miljo utifran ett personalperspektiv.
Vi har kartlagt olika risksituationer utifran ett barnperspektiv genom barnrond med
nagra barn i taget, dels med hjalp av barnens enskilda svar och tankar och aven i
gruppsamtal i t ex samlingar samt "husmodellen”. Med de mindre barnen observerar
vi och tolkar om de upplevs trygga pa alla platser.

| utvecklingssamtalet har vi diskuterat barns trygghet & trivsel med féraldrarna. Vi
pratar dagligen om barnets trygghet och trivsel vid lamning, hAmtning och vid behov.

Forankring
Planen skall vara kdnd och férankrad hos barn, personal och foraldrar.

Forankring hos personal

- kontinuerliga diskussioner

- ovningar enligt diskrimineringsombudsmannen "husmodellen”

- kompetensutveckling

- Allai arbetslagen skall vara val férankrade med Léarkans Likabehandlingsplan.

Forankring hos foraldrar
- information finns tillganglig pa forskolan samt pa hemsidan
- utvecklingssamtal 1 ggr/ lasar.
- foréldramote — diskussion vid behov

Foérankring hos barn
- diskussioner i barngruppen om hur vi upptrdder mot varandra
- kompissol
- intervjuer med Algar och Bjérnar "Var leker vi och barns inflytande
- Kompisbdcker
- Ritberéattelser for att tydliggbra det som hénder i barnens vardag.
- Sociogram
- Stopp min kropp
- Vapplarna



Forebyggande arbete

Framjande atgarder utifran diskrimineringspunkterna

Kén

Vi motverkar traditionella knsmdénster genom att alla barn far:

samma mojligheter och utrymme i aktiviteter och lek
samma mojligheter att hdras och synas i samtal

samma mojligheter att utveckla sina férmagor och intressen
samma mojligheter att utmana sig sjélva

Etnisk tillhérighet

Vi ser kulturell bakgrund och olikheter som berikande for oss alla.
Ta vara pa de olika sprak som finns representerade pa avdelningen
Visa i tex hallen vilka lander vi representerar

Lasa bocker och fora en dialog med barnen om andra kulturer
Medarbetare ska anvanda tolk vid behov

sjunga sanger pa olika sprak

Samtala med barnen kring olika traditioner, likheter och olikheter
Uppmarksamma olika hogtider fran olika kulturer

Religion eller annan trosuppfattning

Vi har en 6ppen dialog med vardnadshavare sa att vi kan tillmotesga dem utifran de-
ras religion eller trosuppfattning
Samtala med barnen kring olika traditioner: likheter och olikheter

Sexuell laggning

Laser bocker om olika familjekonstellationer
Samtala med barnen kring hur olika en familj kan se ut

Funktionshinder

Vi samtalar med barnen kring olikheter utifran funktionshinder

Skapa en ute och inne miljé som gor att vi kan ta emot barn med funktionshinder
tydlig och saklig information till barn och andra féraldrar utifran funktionshindret (vik-
tigt att vi fatt medgivande fran berérda nér vi ger information)

Oppen dialog med vardnadshavare

All personal skall ha kunskap om barnets funktionshinder

Tillvara ta stod och hjalp fran externt hall

Allmant

Det ar viktigt att alla reagerar och agerar nar nagon upptrader olampligt mot en kompis
eller vuxen.
Uppmuntra det som &r positivt i en handling.



e Tydliga vuxna ar grundlaggande fér att ge trygghet och kontakt till barn och ungdomar.

e Trivsel och gemensamma regler i form av kompisarbete och kompissolen som standigt
pagar. Ta tillfallen som dyker upp att f& med barnen i de beslut vi tar.

e Barnintervjuer med, ravar, bjornar och algar.

Arbeta kontinuerligt for att barn ska bli medvetna och trygga individer som vagar saga
nej till krankande behandling och vald. Vi lar barnen saga STOPP! Vi lar ocksa barnen
lyssna till kompisen som sager STOPP!

e Vi anvander "PASTA-modellen” vid specifika behov, som hjalp i det férebyggande
arbetet. Bilaga!

e Forskolan stravar efter att sa manga som mgjligt kontinuerligt far utbildning/fortbildning
i hur man arbetar forebyggande mot diskriminering. Vi utvecklas ocksa genom standiga
diskussioner i arbetslaget — vi lar av varandra.

e Vart gemensamma forhallningssatt handlar om saval varme som engagemang, och att

ha klara och kdnda granser och rutiner.

Vi skall snabbt och tydligt visa att krankningar ar oacceptabla.

Alla vuxna kanner gemensamt ansvar for att agera mot krankningar nar de uppstar.

Vi skall vara goda forebilder. "Barnen gor inte som vi sager utan som vi gor.”

Vi & noga med att alla barn blir val moétta pa morgonen och att alla barn blir sedda

under dagen.

e Foraldrasamverkan genom utvecklingssamtal, foraldraméten, dagliga samtal.

Infor hostens foraldraméte skickas denna plan samt verksamhetsmalen ut till alla
familjer. Vi berattar om verksamheten genom manadsbrev.

e Kompisarbete hela aret varje ar.

e Vilagger stor vikt vid barnens lek. Dar utvecklas de sprakligt och socialt.

Sa har gor vi:

Barn — Barn
- Vid varje situation dar krankning mellan barn uppstar, ska den vuxne pa en gang
ta berérda barn at sidan och prata igenom vad som hant. Vi anknyter det som
hant till kompissolen. Vi anvander ritsagor bade forebyggande och for att
bearbeta vad som hént och hur man kunde agerat annorlunda.
Barn — Vuxen
- Om barn anvander ett krankande ordval, kroppssprak eller krankande fysisk
handling, ska vi genast visa att vi inte accepterar detta.
Vuxen — barn
- Om nagon vuxen anvander ett krankande ordval, kroppssprak eller krankande
fysisk behandling, ska vi genast visa att det ar oacceptabelt.
Detta géller bade personal och foraldrar.
Vuxen — Vuxen
- Viktigt att alltid prata direkt med berérd person.
- Att avbryta nagon som pratar om ej narvarande person och féresla att vi hamtar
den det galler.
- Alla ska ha samma mdjlighet till delaktighet i gemensamma aktiviteter.



Atgarder vid upptackten av krankande behandling

Uppfdljning

Handlingsplanen skall vara férankrad hos barn, foraldrar och personal.

Rektorn ansvarar for att mojliggora fortbildning samt informera nyanstallda.
Handlingsplanen skall féljas upp och utvarderas pa varens utvarderingsdag 2022. Den
ska revideras varje ar och vara klar och tillganglig pa forskolan och hemsidan senast
den 1 december.

Kartlaggning och nulagesanalys

Personalen kartlagger regelbundet olika riskomraden i barns miljo utifran ett
personalperspektiv. Vi har kartlagt olika risksituationer utifran ett barnperspektiv
genom barnronder, barnintervjuer och sociogram, dels med hjalp av barnens enskilda
svar och tankar och &ven i gruppsamtal i t ex samlingar. Under utvecklingssamtalen
med vardnadshavarna har vi diskuterat deras och vara uppfattningar och upplevelser
av barnens trygghet och trivsel. Vi har tagit in synpunkter fran vardnadshavarna i en
anonym enkat.

UtifrAn observationer, diskussioner och reflektioner i arbetslaget har vi kommit fram till

féljande:

Pedagogerna gjorde i ar en gemensam sjalvskattning kring deras bemétande,
synssatt och kunskaper utifran diskrimineringsgrunderna. | samtalet framkom
vad vi anser oss vara starka inom samt vad vi behdver diskutera mer eller skaffa
mer kunskap om. Vi ser att vi lar oss en hel del av varandra bara genom att
diskutera hur man tanker och goér. Diskussioner ger oss tips pa olika
bemotanden samt ger mojlighet att utmana vara synsatt och normer.

Kon:

Relativt goda resultat. Vi uppmuntrar och utmanar barnen lek géallande
konsroller tex genom att prova lésningar, kan man vara 2 pappor i leken och
ingen mamma? Vi behdver mer tips pa hur man kan uppmuntra barnen att bryta
mot traditionella kdbnsmaonster och konsroller.

Vi planerar inte aktiviteter utifran tanken att ge barnen erfarenheter som bryter
mot stereotypa kbnsmaonster. Detta tanker vi handlar om att vi ser barnen som
barn, inte som pojkar eller flickor. Vi tanker att alla ska erbjudas ett brett utbud
av erfarenheter och att det sallan har med konstillhérighet att gbra. Har kan vi
bli mer medvetna i vara tankar och handlingar samt tillagga i planeringar.
Gallande bocker kan vi pa ett enkelt och tydligt satt aktivt valja innehall som
bryter mot stereotypa kénsmonster, vilket vi ocksa jobbar for att gora.

Sexualitet:



Resultaten &r varierande. Vi utgar inte ifran att alla barn lever i traditionella
familjer, utan ifran de familjer barnen pa forskolan har. Vi utgar ocksa fran vilka
familjekonstellationer pedagogerna har samt diskuterar och problematiserar
barnens lek och sagor vi laser. Det finns fortfarande mdjligheter att synliggtra
olika familjekonstellationer i férskolans miljo.

Alder:

Goda resultat. Det forekommer dock situationer da aldre barn far vara med
yngre for att kunna bedriva en séker verksamhet. Detta kan uppfattas som
aldersdiskriminerande. Nar detta ar nodvandigt kan man istéllet vanda pa det
till att det &r pedagogerna i den mindre gruppen som behéver hjalp en stund,
och att barnen far ett uppdrag att hjalpa till.

Religion:

Vi har utvecklat arbetet nagot under aret med att uppmarksamma fler religioner
och hogtider an de traditionella i Sverige. Vi tar vara pa personal och studenter
som har kunskap kring andra hogtider. Detta bor dock fortsatta utvecklas.

Etnicitet:

Vi diskuterar och arbetar med normer kring etnicitet och ursprung nar vi ser att
det ar nodvandigt och nar fragor uppkommer. Vi jobbar alltid mycket med att vi
alla ar olika bade till utseende, satt, intressen och kunskaper och att detta ar en
tillgang. Vi uppmarksammar och uppmuntrar flersprakiga barns kompetens.

Funktionsnedsattning:

Mestadels goda resultat. Nagra upplever brister stundvis. Vi har inga barn med
permanenta fysiska funktionsnedsattningar men gor anpassningar tex om
nagon skadat sig. En kansla av att misslyckas finns ibland trots att anpassningar
standigt gors och verksamheten utgar ifran barnens intressen och behov.

Fysiska miljon: Vi har en forhallandevis liten gard med nara till skog,
skogsdungar och lekparker. P& garden finns sandlador, klatterstallning,
rutschkana, gungbrada, karusell, lastbil, trad att klattra i, odlingar att ata direkt
ifran, bord att bygga eller pyssla vid och sma grasytor. Garden ar trygg och vi
kan ha god uppsikt. Vi har satt upp en spegel som gor att vi ser runt gaveln pa
huset. Bakom forradet ar ett gdmstalle som vi maste vara uppmarksamma pa.
Barnen kan aven vara skymda bakom buskarna vid utrymningsgrinden. Dessa
har klippts ned nagot under sommaren. Vi har en grind som delar av framsidan
och baksidan, detta gor att vi kan dela av garden for att ha en béttre dversikt pa
vad barnen gor. Vi har fatt upp en ny grind i andra anden av den gangen vilket
for att barnen inte kan gémma sig dar.

Vi har frdn mars- oktober 2021 spenderat nastan all tid utomhus med anledning
av covid-19. Under vintern ar vi inne kortare stunder, da framst vid maltider. Inga
barn visar eller utrycker otrygghet pa delar av eller hela garden. Nyinskolade
barn kan kdnna ett behov av att ha sin vagn under sin forsta tid for att kdanna sig
trygga och vara pa sakert avstand fran verksamheten. Vi marker att det gér dem
trygga att fa ta sig an verksamheten i sin takt.

Inomhus bestar huset av tvd sma rum med dorr, en lagenhet, ett stérre rum med
soffa och en stor ateljé med soffa som ar 6ppen sa personalen har god 6versikt.



Ravar haller till storsta del till i storsta rummet. Myror och Igelkottar har sin
hemvist i det mellersta rummet och Bjornar och Algar har de tvd sma rummen.
Nar barnen leker i ett rum ska dorren vara 6ppen om inte en vuxen ar med.
Vuxen ska finnas néara, t.ex. mellan de tvd sma rummen. Vi tycker att det ar
viktigt att dela barnen i sma grupper och att anvanda de ytor vi har. Aven har
visar samtliga barn en stor trygghet pa alla platser, detta trots att vi varit inne sa
lite de senaste tva aren. Viktigt for barnens trygghet ar att gruppen delas aven i
skotrum och hallsituation for att bibehalla en lugn miljo.

Social miljo: Barngruppen ar val fungerande med ett gott klimat i de mindre
grupperna. Det blir svarare nar man ska leka manga tillsammans. Pedagogerna
sprider da ut sig for att ha uppsikt 6ver alla barn, samt delar pa barn som
behover ha utrymme fran varandra. Vissa barn kan ha svart med impulskontroll
vilket kan kannas otryggt fér andra. Vi haller oss extra nara nar sadana
svarigheter blir synliga for att forebygga och stotta.

Vi upplever att det kan vara svart att hantera nar man som pedagog ser att en

vardnadshavare kranker sitt eller andras barn. Vi forsoker da visa oss som goda
forebilder, samt att hjélpa till vid stressade eller pressade situationer for att férebygga.

Den pedagogiska verksamheten: Personalen arbetar regelbundet och aktivt
tillsammans med barnen med likabehandlingsplanen, genom vart
Kompisarbete som féljer med hela aret. Material och bocker véljer vi sa att det
gynnar likabehandling. Vi arbetar regelbundet med 6vningar och diskussioner
utifran vara Kompisbocker. Da vi haft incidenter av krankande behandling under
aret har vi jobbat extra med integritet, samt att vi alltid ska ha uppsikt dver alla
barn.

Delaktighet och inflytande: Foraldrarna far ta del av verksamheten genom
forskoleappen och manadsbrev pa mail. De far aven information via
fordldramoten, utvecklingssamtal och framfor allt de viktiga dagliga samtalen
vid lamning och hamtning. Personal finns dagligen tillganglig och nas pa
mail/telefon. Vi tar emot synpunkter och énskemal fran vardnadshavarna tex
genom enkater och utvecklingssamtal. Vi forvantar oss att fa veta av
vardnadshavare om ett barn kant sig krankt eller diskriminerat for att kunna
arbeta for att det inte hander igen.

Barnen ar delaktiga genom att alla barn fatt uttrycka sina tankar, asikter och
kanslor for att pa sa satt paverka sina intressen och sin dag pa forskolan.
Barnen gor nagon variant av en kompissol och vi diskuterar i vara sma grupper
om hur en kompis ska vara eller inte vara. Vi gar trygghetsronder med de aldre
barnen dar de visar och berattar hur de upplever tryggheten pa olika platser pa
forskolan. De yngre barnen observerar vi for att kunna avgéra om det finns
platser eller situationer som upplevs otrygga.

Vi fragar ofta vad barnen vill och tycker, ar noga med att lyssna och ta till vara
pa deras asikter. De far aven trana pa att arbeta i grupp och komma fram till
gemensamma beslut.

Vi vill lagga grunden till att de skall forsta vad demokrati &r for nagot, darfor ar
detta extra viktigt att arbeta med. Vi vill lara dem att ta ansvar for sina egna
handlingar och fér miljon pa forskolan.



Forebyggande atgarder for det kommande aret utifran
kartlaggningens resultat.

Fysiska miljon: Vara extra uppmarksamma pa de ytor som &r skymda. Kojan i stora
rummet samt taltet har fatt storre 6ppningar for att vi ska se vad som pagar déar inne. Ute
har nagra buska klippts ned for battre uppsyn.

Vi lamnar ofta garden med en eller tva grupper vilket ger ett storre lugn. Vi har alltid 6ppna
dorrar sa vi ser barnen. Nar vi ar kort om personal placerar vi oss i dorréppningar sa vi kan
ha uppsikt 6ver tva rum. Algrummet kan anvandas for att hitta en lugn plats, dar tva kojor
finns avsedda for att vara ifred och ta det lugnt, samt att det ibland finns méjlighet for
enskilda barn att “jobba” pa kontoret. Vi arbetar efter forskolebrevets villkor fér att férhindra
att barn utsatts for dvergrepp och att lara barnen om deras integritet.

e Den pedagogiska verksamheten:

Vi arbetar aktivt med likabehandlingsplanen med hjalp av trygghetsronder,
kompissolar, kompisbocker, rollspel, diskussioner mm. Vi behover utmanar barnen pa ett
medvetet satt att tanka normkreativt i sin lek. Vi genomfor temaveckor for hela férskolan
som ror likabehandlingsarbetet.

e Sociala miljon: Utveckla och arbeta vidare pd samma satt mot malen sa det
framjar alla delar i likabehandlingsplanen.
Kontinuerliga vardegrundsdiskussioner vid arbetsplatstraffar.
Personalen haller sig uppdaterad i amneslitteratur och genom aktuella
forelasningar. Pedagogerna har extra uppsikt dver barn som behdver extra stod
och vagledning.

e Delaktighet och inflytande: Utveckla och arbeta vidare mot malen sa det
framjar alla delar i likabehandlingsplanen.
Barnen gor nya trivselregler och en kompissol.
Vi anvander syskongruppens forman till att lata aldre barn hjalpa de yngre for
att de aldre barnen ska fa kanna ansvar och de yngre ska fa lara sig av de aldre
som de ser upp till.
Arbeta sa att barnen far fortsatta vara delaktiga i att planera sin dag i férskolan.
Tydliggdra barnens inflytande och delaktighet i verksamheten.
Vi dokumenterar med hjalp av forskoleappen déar barn och foraldrar kan se vad
vi arbetar med.
Vi anvander ibland bildspel fran verksamheten som hjélper barnen att
reflektera och se sin vardag.



Atgarder vid upptackt av krankande behandling

Inget barn pa Larkans forskola
far utsattas for nagon form av
mobbing eller krankande
behandling, vare sig av vuxna
eller barn. Alla barn ska
kunna ga till forskolan och

kdnna sig trygga.
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