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1. INLEDNING OCH SYFTE

Denna verksamhetsplan beskriver hur Larkans forskola arbetar for att ge barnen en trygg,
rolig och larorik forskolemiljo. Planen utgor ett levande dokument som vagleder
personalen i det dagliga arbete och ligger till grund for uppfoljning och utveckling. Den
riktar sig till personal, vardnadshavare och huvudman, och ska spegla férskolans mal,
metoder och ansvar.

2. VISION OCH VARDEGRUND

Pa Larkans forskola arbetar vi tillsammans for en hallbar framtid. Var vision ar att barnen
far vistas i mindre barngrupper, far tillgang till mycket utevistelse samt rorelse. Vi vill ge
varje barn mojligheten att viaxa som individ, utforska varlden, kdnna gladje och utveckla
empati. Alla barn ska kdnna sig sedda, horda och respekterade. Var vision ar att varje barn
som lamnar oss gor det som en trygg, nyfiken och omtdnksam individ med tro pa sin egen
formaga.

Var vardegrund bygger pa alla manniskors lika varde, respekt for olikheter och tron pa att
mangfald berikar. Forskolan ska vara en plats dar barnen moéts av varme, omtanke och
tydliga vuxna som visar vagen genom sitt eget forhallningssatt.

Vi tror pd att balansen mellan vila och aktivitet ar avgorande for barnens utveckling. Vi
vill ge barnen mojligheter att vistas i skog och natur for ett langsiktigt vilmdende.

3. STYRDOKUMENT OCH UTGANGSPUNKTER

Larkans forskolas arbete vilar pa foljande styrdokument:
« Skollagen (2010:800)
+ Laroplan for forskolan, Lpfo 18
* Barnkonventionen (FN:s konvention om barnets rattigheter)
* Enkopingskommuns riktlinjer for forskola

* Forskolebrevet - riktlinjer fran Treskablinoll for att forebygga sexuella 6vergrepp pa
barn

Forskolan arbetar aktivt for att omsatta dessa dokument i vardagen. Vi foljer aven Enade
AB:s interna riktlinjer for kvalitet, sdkerhet och likabehandling.
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4. ORGANISATION OCH ANSVAR

Forskolan leds av rektor som ansvarar for det pedagogiska, administrativa och
systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogerna har ett gemensamt ansvar for planering,
genomforande och utvdrdering av verksamheten. Huvudmannen Enade AB har det
overgripande ansvaret for att verksamheten uppfyller de krav som stalls enligt skollag och
andra regelverk.

5. MALOMRADEN ENLIGT LPFO 18

5.1 Normer och varden

Vi arbetar kontinuerligt med kompisrelationer, empati och respekt. Barnen far delta i
samtal om kanslor, rdtt och fel, samt utveckla formdagan att ta ansvar for sina handlingar.
Vi anvander material som kompisbockerna och teman kring barnkonventionen. All
personal agerar forebilder genom ett respektfullt bemoétande och ett positivt klimat.

5.2 Omsorg, utveckling och larande

Forskolan erbjuder en varierad och stimulerande miljé dar barnen far leka, utforska och
lara. Vi arbetar i bade dldersindelade och blandade grupper for att ge barnen olika roller
och utmaningar. Pedagogerna observerar, planerar och dokumenterar barnens larande
genom digitala verktyg. Undervisningen utgar frdn barnens intressen och kombineras med
planerade teman kopplade till laroplanens mal.

5.3 Barns delaktighet och inflytande

Barnen har ratt att paverka sin vardag och forskolans innehall. Vi uppmuntrar barnens
idéer, dsikter och val. Genom samtal, barnintervjuer ges barnen inflytande i
verksamhetens planering. Vi tranar demokrati genom demokratiska val och reflektioner i
vardagliga situationer.

5.4 Forskola och hem

Ett ndra samarbete med vardnadshavarna ar en grund for barnens trygghet. Vi har daglig
dialog vid lamning och hamtning samt genom digitala plattformar. Utvecklingssamtal och
fordldramoten halls arligen och kompletteras med l16pande omsorgssamtal vid behov.
Foraldrarad erbjuds som forum for delaktighet, och enkater kan genomforas for att finga
vardnadshavares synpunkter.

5.5 Overgang och samverkan

Infor 6vergang till forskoleklass sker 6verlamning i samrdd med vardnadshavare. Vi delger
skolorna relevant information om barnens utveckling och larande. Barnen forbereds pa
overgangen genom samtal, lek och eventuella bes6k pa den nya skolan om majlighet ges.

5.6 Uppf6ljning, utvardering och utveckling

Forskolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete dar reflektion, observation och
dokumentation ligger till grund for utveckling. Arbetet foljer ett arshjul med planering,
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uppfoljning och analys av arbetslaget. Resultat sammanstalls i en arlig
kvalitetsredovisning till huvudmannen.

6. HALLBAR UTVECKLING OCH MILJO

Vi arbetar aktivt med hallbar utveckling - socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Barnen far
forstaelse for hur vara handlingar paverkar miljder, och hur vi tillsammans kan bidra till
en hdllbar framtid.

* Social hallbarhet: Trygghet, delaktighet och jamlikhet i vardagen.
» Ekonomisk hallbarhet: Vi anvander resurser varsamt och aterbrukar nar det ar
mojligt.

* Ekologisk hallbarhet: Vi vistas dagligen ute i naturen, sorterar avfall och forsoker
anvanda ekologiska ravaror i maten sa ldngt som majligt.

7. PERSONAL OCH KOMPETENS

Larkans forskola har en hog personaltithet med pedagoger som kompletterar varandra i
utbildning och erfarenhet. Alla pedagoger har adekvat utbildning. Varje pedagog deltar
arligen i fortbildning och regelbundet kollegialt larande. Vi tar emot studenter och
praktikanter for att bidra till branschens utveckling. Rektor ansvarar for att kompetensen
motsvarar verksamhetens behov och foljer upp detta i medarbetarsamtal och
kvalitetsarbete.

8. UPPFOLJNING OCH KVALITETSARBETE

Systematiskt kvalitetsarbete sker I6pande genom planering, reflektion och analys. Vi
anvander underlag fran observationer, barnintervjuer, vairdnadshavarenkater och
dokumentation i var digitala plattform. Utifrdn dessa analyser utvecklar vi verksamheten
och formulerar nya mal varje ar.

9. HANVISNINGAR OCH BILAGOR

* Diskrimineringsplan och plan mot krankande behandling
* Krisplan och rutiner vid olyckor eller brand

* Forskolebrevets riktlinjer (Treskablinoll)

* Egenkontrollprogram for livsmedel och hygien

* Tjanstereglemente Larkans forskola
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